
教務行政 

課程規劃暨講師聘審委會設置辦法 

 

中華民國 92年 2月 23日制定校務行政管理手冊；中華民國 109年 8月 27日校

務會議修訂通過；中華民國 113年 8月 16日校務會議核定通過 

信義社區大學依據課程設計之需求聘請各領域專業人才出任本校講師，以公開方

式徵求人才並訂定資格審核、聘任及續聘辦法如下： 

臺北市信義社區大學「師資聘審」實施辦法： 

第一條 本校之學群採學期制，每學期比照一般大學排定十八週的課程，每一

學科每星期上課一次，每次三小時，以三學分計算，亦可視課程之性

質開設二學分或一學分課程。 

第二條 本校不設專任老師，所有課程老師聘任均以兼任老師聘任。必須為本

國國民或非本國國民但領有本國有效合法工作証者。講師所授之課程

與其學習背景必須相符，請提出與授課課程相關之學歷背景或認證證

照等相關文件以證明其授課之專業能力與資格。課程開設前以及課程

開設期間沒有刑法訴訟案件被告身分者。 

第三條 本校師資之聘任分為兩種：一為學術課程師資；一為社團與生活藝能

課程師資，學術課程師資之聘任資格需具有一般大專院校師資之資格，

或具碩士學位以上學歷者，或符合教育部高教法規「大學聘任專業技

術人員擔任教學辦法」之師資；社團和生活藝能課程師資則需學有專

精或特殊才藝專長，並經本校課程審查暨師資聘審會議審查通過聘任

者。 

第四條 聘審程序採兩階段方式公開進行，應通過本校初審及複審程序，並報

經教育局課程審查核定通過後始得正式聘任。 

一、 「初審」階段：進行書面資料完整性與合理性審查，評分項目包括：

課程設計(40%)、師資質量(30%)、教學資源(20%)、其他認定標準(10%)



等項目，評分總平均標準值必須大於 70 分(含)以上，始得通過審

查。 

二、 「複審」階段：召開「課程審查暨師資聘審會議」，安排應試講師面

審進行試講試教，審查重點包括：教學理念目標、方法技巧、課程

特色、社區參與等，經討論後提付表決，並以出席成員過半數以上

同意後作成決議，通過始得成為新任師資人選。 

第五條 課審暨師資聘審會議代表組成：會議由校長擔任主委召集之，並依據

本校七大學群，選任各類學群召集人，以及學群經理人為會議當然委

員，另聘與會人員包括：校務顧問、學者專家代表共同組成。 

第六條 本校新聘師資授課期間，須配合下列規定事項： 

一、 授課時開放課堂供觀摩。 

二、 學期結束前實施學員學習需求調查，調查結果提供課程審查暨師資

聘審會議作為是否續聘之參考。 

三、 教學經評鑑優良者，得續聘優先授課。 

第七條 聘期：本校講師之聘任以採學期制，一學期一聘。有下列情況者不予

續聘： 

一、 講師所開的課程經招生結果，如所開課程學員選讀未達基本人數者

則不予續聘。 

二、 各班上課平均缺席率高於 15%者。 

三、 未能配合學校活動者（如期末教學成果展、課間休息文化廣場及公

共論壇等活動）。 

四、 經反應有不當促銷或集資行為或言行不當違反善良風俗致損及學校

校譽，經查證屬實者。 

五、 上課遲到 15 分鐘以上達 3 次者。 

六、 未按排定時間上課，私自更動上課時間 3 次以上者。 



七、 未出席講師研討會議，且未請假者。（講師研討會議每學期召開 1-2

次，於每學期開學及結束前擇期召開） 

八、 校外教學未事先申請報備者，累犯經勸告無效者。 

九、 課程使用之教材教具有侵犯智慧財產行為者（如使用盜版軟體、書

籍等）。 

十、 其他致使校務推動困難之行為，經認定難以持續協助課程進行者。 

十一、 戶外課程未經報備跨校併班上課或私下招生收費，經查證屬實

者。 

第八條 校務參與：本校講師必須參加下列會議與活動 

一、 參加校務會議（講師代表性）。 

二、 參加講師教學研討/研習會議。 

本辦法須經校務會議通過後實施，修正時亦同。 


